Curso practico en base a actividades donde se trahajan un minimo de 3 por area e las siguientes:

« APRENDER A APRENDER:
Interesarse y motivarse por aprender.
Observar el proceso del propio aprendizaje.

Aplicar los nuevos aprendizajes al contexto.

« COMUNICACION:
Expresarse con claridad en forma oral o escrita.
Comunicarse con lenguaje no verbal.

Ser asertivo.

* EFECTIVIDAD PERSONAL:
Autoconocimiento y gestion de si mismo.
Gestionar el desarrollo de la propia carrera.

Trabajar con confianza y seguridad.

+ RESOLUCION DE PROBLEMAS:

Recolectar, organizar y analizar la informacion que resuelve el proble

Aplicar alternativas de solucion a problemas.

Resolver problemas interpersonales.

* TRABAJO EN EQUIPO:
Identificar objetivos y coordinarse con otros.
Colaborar y generar confianza en el equipo.

Resolver problemas en equipo.




